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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ 

 

В соответствии с Перечнем государственных программ 

Калининградской области, утвержденным постановлением Правительства 

Калининградской области от 27 февраля 2013 г. № 119 Министерство 

экономики Калининградской области является ответственным исполнителем 

государственной программы Калининградской области «Эффективное 

государственное управление» (далее – Государственная программа). 

Реализация Государственной программы (в редакции 2014 года) 

осуществляется в период с 2014 года по 2018 год.  

Государственная программа утверждена постановлением 

Правительства Калининградской области от 25 марта 2014 г. № 145.  

Соисполнителями государственной программы в 2014 году являлись: 

 Правительство Калининградской области; 

 Агентство по развитию связи и массовых коммуникаций 

Калининградской области. 

Объем финансового обеспечения Государственной программы в 

соответствии с Законом Калининградской области от 05.12.2013 № 271  «Об 

областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» в 

первоначальной редакции составлял 1 644 713,17 тыс. руб. и включал 

расходы на мероприятия, осуществляемые Министерством финансов 

Калининградской области на сумму 1 129 038,1 тыс. руб. (перераспределены 

в государственную программу Калининградской области «Эффективные 

финансы»), Министерством экономики Калининградской области на сумму 

32 150,8 тыс. руб. и Агентством по международным и межрегиональным 

связям Калининградской области на сумму 26 952,1 тыс. руб. 

(перераспределены в государственную программу Калининградской области 

«Модернизация экономики»). 

Объем финансового обеспечения Государственной программы в 2014 

году за счет средств областного бюджета в соответствии с Законом 

Калининградской области от 05.12.2013 № 271  «Об областном бюджете на 

2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» (в редакции Закона 

Калининградской области  от 24.12.2014 № 380) составлял 441 373,32 тыс. 

рублей (без учета субсидий из федерального бюджета на реализацию 

мероприятий Государственного плана подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации по 

переподготовке и повышению квалификации кадров в размере 1 397,09 тыс. 

руб.). 

Участниками  государственной программы в 2014 году являлись: 

 Конкурсное агентство Калининградской области; 

 Государственная инспекция по надзору за техническим 

состоянием самоходных машин и других видов техники Калининградской 

области (Служба гостехнадзора Калининградской области); 

 Контрольно-ревизионная служба Калининградской области; 
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 ЗАГС (Агентство Калининградской области); 

 Агентство по обеспечению занятости Калининградской области. 

Объемы финансового обеспечения за счет средств областного бюджета 

(за исключением безвозмездных поступлений) Государственной программы  

в 2014 году в разрезе соисполнителей и участников:  

 Правительство Калининградской области – 323 568,23 тыс. руб.                     

(без учета субсидий из федерального бюджета в размере 1 397,09 тыс. руб.). 

 Агентство по развитию связи и массовых коммуникаций 

Калининградской области – 41 433,88 тыс. руб.; 

 Конкурсное агентство Калининградской области – 35 811,24 тыс. 

руб.;  

 Контрольно-ревизионная служба Калининградской области –               

20 867,32 тыс. руб.;  

 Государственная инспекция по надзору за техническим 

состоянием самоходных машин и других видов техники Калининградской 

области (Служба гостехнадзора Калининградской области) – 12 948,12 тыс. 

руб.;  

     ЗАГС (Агентство) Калининградской области – 6 421,14 тыс. 

руб.; 

     Агентство по обеспечению занятости населения 

Калининградской области – 323,4 тыс. руб. 
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По итогам 2014 года суммарный объем кассовых расходов по 
Государственной программе составил 434 913,9 тыс. рублей, т.е. 99,5 % от 
предусмотренных программой ассигнований. 

Кассовый расход средств областного бюджета Государственной 
программы в 2014 году (без учета безвозмездных поступлений) в разрезе 
соисполнителей и участников:  

 Правительство Калининградской области – 320 898,35 тыс. руб. 
(99,2 %); 

 Агентство по развитию связи и массовых коммуникаций 
Калининградской области – 41 239,39 тыс. руб. (99,5 %); 

 Конкурсное агентство Калининградской области – 32 424,51 тыс. 
руб. (90,5 %); 

 Контрольно-ревизионная служба Калининградской области – 20 
662,59 тыс. руб. (99,0 %); 

 Государственная инспекция по надзору за техническим 
состоянием самоходных машин и других видов техники Калининградской 
области (Служба гостехнадзора Калининградской области) – 12 944,52 тыс. 
руб.(100 %); 

     ЗАГС (Агентство) Калининградской области – 6 421,14 тыс. 

руб. (100 %); 

     Агентство по обеспечению занятости населения 

Калининградской области – 323,4 тыс. руб. (100 %). 

 
Объем кассовых расходов за счет безвозмездных поступлений составил 

1 397,09 тыс. руб. (100% кассового исполнения). 



4 

РАЗДЕЛ I.  КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ, ДОСТИГНУТЫЕ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

Глава 1. Основные результаты, достигнутые в отчетном году 

 

В рамках реализации установленной цели Государственной программы  

(повышение эффективности функционирования системы государственного 

управления), в отчетном периоде решались следующие задачи: 

1) повышение эффективности государственной гражданской службы 

Калининградской области и результативности профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих Калининградской 

области; 

2) обеспечение открытости государственной гражданской службы 

Калининградской области; 

3) совершенствование механизмов отбора и системы подготовки и 

переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

Калининградской области; 

4) повышение уровня управленческих квалификаций руководителей 

организаций народного хозяйства Калининградской области; 

5) содействие внедрению и реализации разработанных проектов, 

направленных на развитие конкурентоспособности действующих 

предприятий и создание новых. 

Из общих результатов реализации Государственной программы следует 

отметить следующие. 

Показатель цели Государственной программы (удовлетворенность 

населения деятельностью органов исполнительной власти Калининградской 

области) увеличился в отчетном периоде на 20,5% и составил 36,5% (в 2013 

году – 30,3%). 

В рамках подпрограммы 1 «Реформирование и развитие системы 

государственной гражданской службы Калининградской области» (далее – 

подпрограмма 1) одним из важных результатов реализации государственной 

программы является повышение эффективности государственной 

гражданской службы Калининградской области и результативности 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 

служащих Калининградской области, а также обеспечение открытости 

государственной гражданской службы Калининградской области. Для 

достижения указанных целей в 2014 году прошло обучение 246 

государственных гражданских служащих по программам, рекомендованным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.  Также, 

в 2014 году была разработана система оценки эффективности и 

результативности государственных гражданских служащих, которая 

предполагается к использованию в 2015 году. 

В рамках подпрограммы 2 «Формирование и подготовка 

управленческих кадров Калининградской области» (далее – подпрограмма 2) 
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одним из важных результатов реализации государственной программы 

является совершенствование механизмов отбора и системы подготовки и 

переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

Калининградской области, а также повышение уровня управленческих 

квалификаций руководителей организаций народного хозяйства в 

Калининградской области. В 2014 году в резерв управленческих кадров 

Калининградской области было включено 10 человек, которые успешно 

прошли отборочные мероприятия. 

 

Глава 2. Фактические результаты основных мероприятий 

 

В рамках подпрограммы 1: 

 Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж 

государственной службы более 3 лет составила 13,4 % от общего числа 

государственных гражданских служащих; 

 Число гражданских служащих, уволившихся в 2014 году с 

гражданской службы до достижения ими предельного возраста пребывания 

на гражданской службе составило 162 человека или 14, 6% от общего числа 

государственных гражданских служащих. 

В рамках основного мероприятия 1.1.1.1. «Организация обучения 

государственных гражданских служащих Калининградской области» в 2014 

году прошло обучение 246 государственных гражданских служащих по 

программам, рекомендованным Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

В рамках основного мероприятия 1.1.1.2. «Проведение мониторинга 

кадрового состава государственной гражданской службы Калининградской 

области и определение потребности в профессиональном обучении 

государственных гражданских служащих Калининградской области» в 2014 

году был проведен конкурс «Лучший государственный гражданский 

служащий Калининградской области». В результате были выявлены 

победители, работы которых предполагаются к использованию органами 

исполнительной власти Калининградской области. Также в 2014 году в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд было разработано программное обеспечение по системе автоматизации 

кадровой деятельности, которое предполагается к использованию кадровыми 

службами органов исполнительной власти Калининградской области. 

В рамках основного мероприятия 1.2.1. «Проведение в 

государственных органах Калининградской области плановых проверок 

соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции» было проведено 8 проверок органов 

исполнительной власти Калининградской области. По результатам проверок 

подготовлены и направлены в органы исполнительной власти 

Калининградской области соответствующие заключения. Выявленные в ходе 
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проверок нарушения устранены органами исполнительной власти 

Калининградской области в полном объеме. Также, указанные нарушения 

были обобщены и рассмотрены на итоговом совещании с сотрудниками 

кадровых служб органов власти Калининградской области. Всего 

сотрудниками Управления государственной службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской области (далее - Управление) в 2014 году 

были проведены  4 совещания с представителями кадровых служба органов 

исполнительной власти Калининградской области. Также сотрудники 

Управления ежемесячно принимали участие в заседаниях комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов, конкурсных и аттестационных комиссий, проводимых 

органами исполнительной власти Калининградской области.  

Кроме того, в 2014 году была разработана система оценки 

эффективности и результативности государственных гражданских служащих, 

которая предполагается к использованию в 2015 году. 

В рамках подпрограммы 2 соотношение численности управленческих 

кадров, прошедших обучение, к численности населения Калининградской 

области (на 10 тыс. жителей) составило 17 человек. 

В рамках основного мероприятия 2.1.1.1. «Работа комиссии по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

Калининградской области» в 2014 году были проведены 4 заседания 

комиссии по формированию, подготовке и использованию резервов 

управленческих кадров, решением которой 10 претендентов были включены 

в резерв управленческих кадров Калининградской области. Также, в рамках 

данного мероприятия 60 человек, включенных в резерв, прошли 

тестирование на оценку интеллектуального и мотивационного уровня и 

тестирование на знание действующего законодательства и русского языка. 

В рамках основного мероприятия 2.1.1.2. «Обучение лиц, включенных 

в резерв управленческих кадров Калининградской области» 20 человек, 

включенных в резерв управленческих кадров, прошли обучение в 

образовательных организациях Калининградской области и приняли участие 

в 4 семинарах. 

В рамках основного мероприятия 2.2.1. «Организация работы по 

проведению конкурсного набора специалистов на программу подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации» 270 человек подали документы на конкурсный отбор на 

программу подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации. 

В рамках основного мероприятия 2.2.2. «Обучение специалистов в 

рамках государственного плана подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации» 90 человек, 

отобранных для участия в  программе подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации проходят обучение 

в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров. 

Окончание обучение резервистов – май 2015 года. 

consultantplus://offline/ref=437ADE859CCB2594FD55A9D94DCB5857CD9770D4984F1E10AC9E4D61C7F9753F93C1A3P1c3R
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В соответствии с требованиями Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 601 (пункт 1в) «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления» «к 2018 г. - 

увеличение доли граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, до 70 

процентов» (далее – Показатель) в Калининградской области в 2014 году 

действовала целевая программа «Развитие информационного общества в 

Калининградской области на 2011-2014 годы», мероприятия которой 

направлены на достижение значения Показателя. 

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 г.  № 210-ФЗ   

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

в соответствии с утвержденной Правительством Калининградской области 

Концепцией внедрения универсальной электронной карты (далее – УЭК) в 

Калининградской области реализованы следующие основные мероприятия: 

 создана региональная инфраструктура выпуска, выдачи и 

обслуживания УЭК; 

 обеспечена деятельность по обслуживанию инфраструктуры УЭК 

Уполномоченной организацией Калининградской области – ГАУ «КГ НИЦ» 

(УОС); 

 на базе Калининградских отделений Сбербанка России, банка 

«Уралсиб» создано 4 пункта приема заявлений и выдачи карт; 

 приобретено 3383 заготовки УЭК; 

 обеспечено информирование жителей области о начале эмиссии 

карт. 

По состоянию на 31 декабря 2014 г. заявления на выпуск 

универсальной карты подало 3418 жителя области, из них 2501 - карту 

получили.   

Федеральным законом от 31 декабря 2014 года № 514-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

внесены изменения в Федеральный закон от 7 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

согласно которым ранее установленный срок выдачи универсальных 

электронных карт гражданам на основании личных заявлений – 31 декабря 

2014 года – продлен до 31 декабря 2016 года включительно. 

Калининградская область занимает 3 место в федеральном рейтинге 

субъектов Российской Федерации по показателю, косвенно 

характеризирующему востребованность услуг в электронном виде, – доля 

граждан от общего числа жителей региона, зарегистрированных на Едином 

портале государственных и муниципальных услуг. На конец декабря 2014 

года значение данного показателя для области составило  25,82%.  

В рамках целевой программы в 2014 году: 

 переведены в электронный вид 15 государственных услуг, 

предоставляемых Министерством образования Калининградской области, 

Министерством здравоохранения Калининградской области и 
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Министерством социальной политики Калининградской области (всего за 

время действия целевой программы переведено в электронный вид 80 

государственных и 32 типовых муниципальных); 

 к системе межведомственного взаимодействия подключены все 

органы исполнительной власти и органы местного самоуправления 

Калининградской области, оказывающие государственные и муниципальные 

услуги; 

 проведены мероприятия по популяризации механизма получения 

государственных и муниципальных услуг в электронном виде на Едином 

портале государственных услуг (ЕПГУ); 

 на курсах повышения компьютерной грамотности обучено 1000 

жителей региона (всего за время действия целевой программы более 5000). 

 организовано 10 пунктов коллективного доступа к Единому 

порталу государственных и муниципальных услуг;  

 в запланированном объеме реализованы мероприятия по 

информированию населения о возможности  получения государственных и 

муниципальных услуг в электронном виде; 

 обеспечено участие в специализированной выставке, 

посвященной развитию информационных технологий, с целью 

дополнительного информирования населения региона о развитии 

электронного правительства; 

 произведена доработка информационной системы Министерства 

образования Калининградской области в части модернизации 

интеграционного регионального решения «Комплектование дошкольных 

образовательных организаций» с подсистемой «Концентратор услуг» на 

Едином портале государственных и муниципальных услуг; 

 выполнены работы по развитию системы оказания 

государственных и муниципальных услуг Калининградской области на базе 

типовой системы электронного документооборота Правительства 

Калининградской области; 

 организована работа 10-ти центров обслуживания граждан на 

базе администраций органов местного самоуправления Калининградской 

области, в части подтверждения личности пользователей портала 

государственных и муниципальных услуг.  

 

Глава 3. Характеристика вклада основных результатов в решение задач 

и достижение целей государственной программы 

 

Указанные выше основные результаты основных мероприятий 

совокупно положительно повлияли на вклад в достижение целевого 

показателя Государственной программы – удовлетворенность населения 

деятельностью органов исполнительной власти Калининградской области. 
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РАЗДЕЛ II.  ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ СОБЫТИЙ, 

ВЫПОЛНЕННЫХ И НЕ ВЫПОЛНЕННЫХ (С УКАЗАНИЕМ 

ПРИЧИН) В УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ СОГЛАСНО ПЛАНУ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

В рамках плана реализации Государственной программы набор 

мероприятий не включал мероприятия, взаимосвязанные по срокам, план-

график взаимосвязанных мероприятий не разрабатывался. 

 

РАЗДЕЛ III.  ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ВЫПОЛНЕННЫХ И НЕ 

ВЫПОЛНЕННЫХ (С УКАЗАНИЕМ ПРИЧИН) В УСТАНОВЛЕННЫЕ 

СРОКИ 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов), степени 

выполнения основных мероприятий государственной программы и сведения 

о достижении значений дополнительных показателей (индикаторов), степени 

выполнения основных мероприятий государственной программы приведены 

в приложениях 1-2. 

В рамках основного мероприятия 1.1.1.1. «Организация обучения 

государственных гражданских служащих Калининградской области» в 2014 

году прошло обучение 246 государственных гражданских служащих по 

программам, рекомендованным Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. В соответствии с планом реализации в 2014 году 

должны были пройти обучение 255 государственных гражданских служащих. 

Указанное обстоятельство обусловлено признанием конкурса на 

обучение по программе «Организация работы с открытыми данными» 

несостоявшимся. 

В рамках отдельного мероприятия «Расходы на обеспечение функций 

Правительства Калининградской области» штатная численность 

Правительства Калининградской области составила 207 единиц (при плане в 

227). Отклонение возникло по причине проведения мероприятий по 

сокращению в 2014 году должностей государственной гражданской службы. 

 

РАЗДЕЛ IV.  АНАЛИЗ ФАКТОРОВ, ПОВЛИЯВШИХ НА ХОД 

РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

В рамках основного мероприятия 1.1.1.1. «Организация обучения 

государственных гражданских служащих Калининградской области» в 2014 

году прошло обучение 246 государственных гражданских служащих по 

программам вместо 255 государственных гражданских служащих. Разница 

возникла по причине признания конкурса на обучение по программе 

«Организация работы с открытыми данными», проведённого в соответствии 

с законодательством о закупках товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд,  несостоявшимся. Данная разница 

в 9 единиц государственных гражданских служащих, не прошедших 
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обучение, достаточно мала и не повлияет на эффективность деятельности 

государственных гражданских служащих Калининградской области. 

Указанное свидетельствует о наличии стохастической зависимости 

между показателями основного мероприятия  и задачи, в рамках которой оно 

реализуется. Поэтому, как указано выше, фактических последствий 

указанный фактор на решение задачи не произвел. В дальнейшей реализации 

Управлением государственной службы и кадровой работы Правительства 

Калининградской области будет осуществляться элиминация данного 

фактора из числа возможных факторов, которые потенциально могут 

повлиять на реализацию. 

Недостижение показателей 2-х из 3-х задач подпрограммы 2, а именно   

«Совершенствование механизмов отбора и системы подготовки и 

переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

Калининградской области» и «Содействие внедрению и реализации 

разработанных проектов, направленных на развитие конкурентоспособности 

действующих предприятий и создание новых», при одновременном 

достижении показателя цели подпрограммы также свидетельствует о 

наличии стохастической зависимости между показателями задач и 

показателем цели подпрограммы. 

 

РАЗДЕЛ V.  ДАННЫЕ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ 

АССИГНОВАНИЙ И ИНЫХ СРЕДСТВ НА ВЫПОЛНЕНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Данные о кассовых расходах областного бюджета, финансовой помощи 

федерального бюджета, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Калининградской области и фактических расходах федеральных 

органов власти, территориальных внебюджетных фондов и юридических 

лиц, участвующих в реализации мероприятий государственной программы, 

приведены в приложениях 3-4 соответственно. 

 

РАЗДЕЛ VI.  АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПРИОРИТЕТНЫХ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

Государственная программа не содержит мероприятий приоритетных 

национальных проектов. 

 

РАЗДЕЛ VII.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка эффективности реализации государственной программы за 2014 

год осуществлена на основании порядка проведения оценки эффективности 

реализации государственной программы Калининградской области, 

утвержденного постановлением Правительства Калининградской области от 
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09.08.2013 г. № 565. Результаты оценки эффективность приведены в             

таблице 1. 
Таблица 1 

Наименование Степень 

достижения 

целевых 

показателей 

 Rгп, % 

Полнота 

использования 

средств,  

dгп
i
 

 

Оценка эффективности 

реализации 

государственной 

программы, Егп 

Подпрограмма 1 118,1 0,82 1,45 

Подпрограмма 2 106,3 0,74 1,43 

Государственная 

программа 

110,6 0,93 1,19 

Таким образом, эффективность реализации государственной 

программы в отчетном году следует признать высокой. 

 

 



отчетный 

год

текущий 

год

очередной 

год  

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15

план Н/Д 33 33 21,8 31,4 36,4

факт 30,3 36,5 Х Х Х Х

откл.,% Х 10,6% Х Х Х Х

план Н/Д 10 13 16 19 21

факт Н/Д 13,39 Х Х Х Х

откл.,% Х 33,9% Х Х Х Х

план Н/Д 20 20 20 20 20

факт Н/Д 22,26 Х Х Х Х

откл.,% Х 11,3% Х Х Х Х

план Н/Д 255 300 255 300 255

факт Н/Д 246 Х Х Х Х

откл.,% Х -3,5% Х Х Х Х

план Н/Д 1 1 1 1 1

факт Н/Д 1 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 50 52 55 57 60

факт Н/Д 51 Х Х Х Х

откл.,% Х 2,0% Х Х Х Х

план Н/Д 5 10 10 10 10

факт Н/Д 8 Х Х Х Х

откл.,% Х 60,0% Х Х Х Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Доля гражданских служащих, прошедших 

профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации, от общего 

числа гражданских служащих 

Калининградской области

Процентов Х

15 1 02 03 07

Основное мероприятие 1: проведение в государственных 

органах Калининградской области плановых проверок 

соблюдения законодательства о государственной 

гражданской службе и противодействии коррупции

Количество проведенных проверок Штук Х

15 1 01 00

15 1 01 02 05

Основное мероприятие 2: проведение мониторинга 

кадрового состава государственной гражданской службы 

Калининградской области и определение потребности в 

профессиональном обучении государственных 

гражданских служащих Калининградской области

Ежегодный мониторинг кадрового 

состава государственной гражданской 

службы Калининградской области

Единиц

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 1 02 00 06

Задача 2: обеспечение открытости государственной 

гражданской службы Калининградской области

Индекс доверия к государственным 

гражданским служащим 

Калининградской области (от общего 

числа опрошенных)

Процентов Х

01 04

Основное мероприятие 1: организация обучения 

государственных гражданских служащих Калининградской 

области

Количество государственных 

гражданских служащих Калининградской 

области, прошедших обучение

Чел.

Отклонение возникло по причине 

признания конкурса на обучение по 

программе "Организация работы с 

открытыми данными" несостоявшимся

15 1 01

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Х

Задача 1: повышение эффективности государственной 

гражданской службы Калининградской области и 

результативности профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих 

Калининградской области

Министерство экономики 

Калининградской области 
Х

15 1 00 00 02

Цель подпрограммы 1: совершенствование 

государственной гражданской службы Калининградской 

области

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж государственной службы 

более 3 лет

Процентов Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Подпрограмма 1 "Реформирование и развитие системы государственной гражданской службы Калининградской области"

00 01

Цель государственной программы: повышение 

эффективности функционирования системы 

государственного управления

Удовлетворенность населения 

деятельностью органов исполнительной 

власти Калининградской области

Процентов15 0 00

03

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Наименование показателя выполнения 

цели, задачи, основного мероприятия 

Единица 

измерения
план/факт

плановый период

Значения показателей (индикаторов)

1

Код

Наименование цели, задачи, основного мероприятия

Ответственный исполнитель 

(главный распорядитель 

бюджетных средств)Г
П

П
П

Г
П

за
д
а
ч

а

О
М

П
о
к

а
за

т
ел

ь Краткое описание причин 

отклонения

 по итогам отчётного года

Приложение 1.Сведения о достижении значений показателей (индикаторов), степени выполнения основных мероприятий государственной программы Калининградской области "Эффективное государственное управление"



2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 151

план Н/Д 16 18 19 20 22

факт Н/Д 17 Х Х Х Х

откл.,% Х 6,3% Х Х Х Х

план Н/Д 40 40 50 50 50

факт Н/Д 30,3 Х Х Х Х

откл.,% Х -24,3% Х Х Х Х

план Н/Д 4 4 4 4 4

факт Н/Д 4 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 20 20 20 20 20

факт Н/Д 20 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 20 22 24 25 27

факт Н/Д 21,62 Х Х Х Х

откл.,% Х 8,1% Х Х Х Х

план Н/Д 270 270 270 270 270

факт Н/Д 270 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 90 90 90 90 90

факт Н/Д 90 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 70 75 80 85 90

факт Н/Д 0 Х Х Х Х

откл.,% Х -100,0% Х Х Х Х

13

Основное мероприятие 1: организация работы по 

проведению конкурсного набора специалистов на 

программу подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации

Количество кандидатов, подавших заявки 

на конкурсный отбор
Чел. Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2 04 07 14

Основное мероприятие 2: обучение специалистов в 

рамках государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации

Количество кандидатов, успешно 

прошедших конкурсный отбор и 

тестирование

Чел. Х

15 2 04 00 12

Задача 2: повышение уровня управленческих 

квалификаций руководителей организаций народного 

хозяйства Калининградской области

Соотношение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров, от численности 

экономически активного населения 

Калининградской области (на 10 тыс. 

экономически активных жителей)

Процентов Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2 04 06

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2 03 05 11
Основное мероприятие 2: обучение лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров Калининградской области
Количество Чел. Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2 03 00 09

Задача 1: совершенствование механизмов отбора и 

системы подготовки и переподготовки лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров Калининградской области

Доля лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской 

области, от числа претендентов, 

подавших документы для участия в 

отборочных мероприятиях на включение 

в резерв управленческих кадров 

Калининградской области

Процентов

По результатам проведения отборочных 

мероприятий претенденты не были 

допущены на собеседование  комиссий 

на включение в резерв управленческих 

кадров

15 2 03 04 10

Основное мероприятие 1: работа комиссии по 

формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Калининградской области

Заседания комиссии (протокол) Штук Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

00 00 08

Цель подпрограммы 2: повышение профессиональной и 

управленческой компетентности управленческих кадров 

для государственного сектора и предприятий реального 

сектора экономики

Соотношение численности 

управленческих кадров, прошедших 

обучение, к численности населения 

Калининградской области (на 10 тыс. 

жителей)

Чел. Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Подпрограмма 2 "Формирование и подготовка управленческих кадров Калининградской области"

15 2

15 2 05 00 15

Задача 3: содействие внедрению и реализации 

разработанных проектов, направленных на развитие 

конкурентоспособности действующих предприятий и 

создание новых

Доля реализованных проектов, 

разработанных во время обучения и 

направленных на повышение 

эффективности действующих 

предприятий и создание новых 

предприятий на территории 

Калининградской области, от общего 

количества разработанных проектов в 

текущем учебном году

Процентов

Защита и реализация проектов, 

подготовленных в ходе обучения, 

предполагается в мае 2015 года

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)



2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 151

план Н/Д 1 1 1 1 1

факт Н/Д 1 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 221 221 221 221 221

факт Н/Д 207 Х Х Х Х

откл.,% Х -6,3% Х Х Х Х

план Н/Д 29 29 29 29 29

факт Н/Д 29 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 13 18 18 19 19

факт Н/Д 13 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 22 22 22 22 22

факт Н/Д 22 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план 16 16 16 16 16 16

факт 16 16 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 17 17 17 17 17

факт Н/Д 17 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план Н/Д 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5

факт Н/Д 88,5 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

Количество штатных единиц Чел. Х

Правительство 

Калининградской области 

(аппарат Правительства)

15 0 00 15 23

Расходы на обеспечение функций государственных 

учреждений по обеспечению хозяйственного обслуживания 

(Государственное бюджетное учреждение 

Калининградской области «Центр материально-

технического обеспечения органов государственной власти 

Калининградской области»)

Количество штатных единиц Чел. Х

Правительство 

Калининградской области 

(аппарат Правительства)

15 0 00 14 22

Расходы на обеспечение функций государственного 

казенного учреждения Калининградской области 

"Представительство Правительства Калининградской 

области при Правительстве Российской Федерации" и 

государственного казенного учреждения Калининградской 

области "Представительство Калининградской области в 

городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области"

Контрольно-ревизионная 

служба Калининградской 

области

15 0 00 12 20
Расходы на обеспечение функций Контрольно-ревизионной 

службы Калининградской области
Количество штатных единиц Чел. Х

Отдельные мероприятия, не включенные в подпрограммы

1715 0 00 09

Расходы на обеспечение функций Правительства 

Калининградской области Количество штатных единиц Чел.

Отклонение возникло по причине 

проведения мероприятий по 

сокращению в 2014 году должностей 

государственной гражданской службы

Правительство 

Калининградской области 

(аппарат Правительства)

Конкурсное агентство 

Калининградской области

19

18

15 0 00 11

Расходы на обеспечение функций государственной 

инспекции по надзору за техническим состоянием 

самоходных машин и других видов техники 

Калининградской области

Количество штатных единиц Чел. Х

Государственная инспекция по 

надзору за техническим 

состоянием самоходных 

машин и других видов 

техники Калининградской 

области

15 0 00 10
Расходы на обеспечение функций Конкурсного агентства 

Калининградской области
Количество штатных единиц Чел. Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

2115 0 00 13
Расходы на обеспечение функций Агентства по развитию 

связи и массовых коммуникаций Калининградской области
Количество штатных единиц Чел. Х

05 08 16

Основное мероприятие 1: Поддержка проектов, 

разработанных участниками государственного плана 

подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации

Количество Штук Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2



2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 151

план Н/Д 12 12 12 12 12

факт Н/Д 12 Х Х Х Х

откл.,% Х 0,0% Х Х Х Х

план 365 365 365 366 365 365

факт 365 365 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 100 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 100 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 100 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 100 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 100 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 66 100 Х Х Х Х

факт 66 100 Х Х Х Х

откл.,% 0,0% 0,0% Х Х Х Х

план 66 100 Х Х Х Х

факт 100 100 Х Х Х Х

откл.,% 51,5% 0,0% Х Х Х Х

Конкурсное агентство 

Калининградской области

Обеспечение бесперебойной работы 

системы выпуска, выдачи и 

обслуживания универсальных 

электронных карт

Дней Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

15 0 00 17 25
Внедрение универсальной электронной карты в 

Калининградской области

Количество штатных единиц Чел. Х15 0 00 16 24

Расходы на обеспечение функций государственных 

учреждений в области общегосударственного управления 

(государственное бюджетное учреждение Калининградской 

области "Центр обеспечения организации и проведения 

торгов")

Процент государственных и 

муниципальных служащих, прошедших 

повышение квалификации, от 

запланированного числа

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Доля переведенных в электронный 

формат предоставления услуг от 

запланированного перечня 

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Доля органов, предоставляющих услуги, 

подключенных к системе 

межведомственного электронного 

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Доля подключенных участников системы 

межведомственного электронного 

взаимодействия, подключенных к сети 

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Доля органов, предоставляющих услуги, 

подключенных к системе 

межведомственного электронного 

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Процент обученных граждан от 

запланированного количества
% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

Целевая программа Калининградской области "Развитие информационного общества в Калининградской области на 2011-2014 годы"

Доля переведенных в электронный 

формат предоставления услуг от 

запланированного перечня 

% Х

Агентство по развитию связи 

и массовых коммуникаций 

Калининградской области

15 0 00 00 00

Целевая программа Калининградской области "Развитие 

информационного общества в Калининградской области на 

2011-2014 годы"



отчетный 

год

текущий 

год

очередной 

год  

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14 15

план Н/Д 15 14 13 12 11

факт Н/Д 14,66 Х Х Х Х

откл.,% Х 2,3% Х Х Х Х

план Н/Д 60 65 70 75 80

факт Н/Д 45,6 Х Х Х Х

откл.,% Х -24,0% Х Х Х Х

план Н/Д 65 67 69 71 73

факт Н/Д 122,5 Х Х Х Х

откл.,% Х 88,5% Х Х Х Х

Подпрограмма 1 "Реформирование и развитие системы государственной гражданской службы Калининградской области"

1

Ответственный исполнитель 

(главный распорядитель 

бюджетных средств)Г
П

П
П

Г
П

за
д
а
ч

а

О
М

П
о
к

а
за

т
ел

ь
план/факт

плановый период

Код

Наименование цели, задачи, основного мероприятия
Наименование показателя выполнения 

цели, задачи, основного мероприятия 

Единица 

измерения

Значения показателей (индикаторов)

Краткое описание причин 

отклонения

 по итогам отчётного года

15 1 00 00 27

Задача 1: повышение эффективности государственной 

гражданской службы Калининградской области и 

результативности профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих 

Калининградской области

Число гражданских служащих, 

уволившихся с гражданской службы до 

достижения ими предельного возраста 

пребывания на гражданской службе

Процентов Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

Цель подпрограммы 1: совершенствование 

государственной гражданской службы Калининградской 

области

15 1 01 00 28

Приложение 2. Сведения о достижении значений дополнительных показателей (индикаторов), степени выполнения основных мероприятий государственной программы Калининградской области "Эффективное государственное управление"

Задача 1: совершенствование механизмов отбора и 

системы подготовки и переподготовки лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров Калининградской области

Доля лиц, прошедших обучение за 

последние 3 года, от общего количества 

лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской 

области (нарастающим итогом)

Процентов Х

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)

15 2 03 00 29

Подпрограмма 2 "Формирование и подготовка управленческих кадров Калининградской области"

Доля вакантных должностей 

государственной службы, замещенных по 

результатам проведения конкурса на 

замещение вакантных должностей и из 

кадрового резерва, от общего числа 

замещенных вакантных должностей

Процентов

Отклонение возникло по 

причине проведения 

мероприятий по 

сокращению в 2014 году 

должностей 

государственной 

гражданской службы

Правительство 

Калининградской области 

(Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства 

Калининградской области)



Г
П

П
П

Г
П

за
д

а
ч

а

О
М

Ц
С

Р

К
Ц

Сводная бюджетная 

роспись, план на 1 

января отчетного года

 Сводная бюджетная 

роспись на отчетную 

дату 

 Кассовое исполнение 

2 4

15 0 00 00 0000 21
Государственная программа Калининградской области 

"Эффективное государственное управление"
                    1 644 713,2   

*
                       441 373,3                          434 913,9   

Министерство экономики 

Калининградской области 

15 1 00 00 0000 21
Подпрограмма 1 "Реформирование и развитие системы 

государственной гражданской службы Калининградской области"
                                     -                               4 068,8                              4 028,8   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 1 01 00 0000 21

Задача 1: повышение эффективности государственной гражданской 

службы Калининградской области и результативности 

профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих Калининградской области

                                     -                               3 793,8                              3 753,8   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 1 01 01 0000 21
Основное мероприятие 1: организация обучения государственных 

гражданских служащих Калининградской области
                                     -                               2 091,4                              2 091,4   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 1 01 02 0000 21

Основное мероприятие 2: проведение мониторинга кадрового состава 

государственной гражданской службы Калининградской области и 

определение потребности в профессиональном обучении 

государственных гражданских служащих Калининградской области

                                     -                               1 702,4                              1 662,4   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 1 02 00 0000 21
Задача 2: обеспечение открытости государственной гражданской 

службы Калининградской области
                                     -                                  275,0                                 275,0   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 1 02 03 0000 21

Основное мероприятие 1: проведение в государственных органах 

Калининградской области плановых проверок соблюдения 

законодательства о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции

                                     -                                  275,0                                 275,0   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 00 00 0000 21
Подпрограмма 2 "Формирование и подготовка управленческих 

кадров Калининградской области"
                           1 918,0                              1 561,1                              1 561,1   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 03 00 0000 21

Задача 1: совершенствование механизмов отбора и системы подготовки 

и переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

Калининградской области

                              184,0                                 164,0                                 164,0   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

Приложение 3. Отчет об использовании бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию государственной программы Калининградской области "Эффективное государственное управление"
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Ответственный исполнитель, 

соисполнители, участники

Код Расходы, тыс. руб.

Наименование государственной программы, подпрограммы, задачи, 

основного мероприятия
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15 2 03 04 0000 21

Основное мероприятие 1: работа комиссии по формированию и 

подготовке резерва управленческих кадров Калининградской области                                 24,0                                   24,0                                   24,0   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 03 05 0000 21

Основное мероприятие 2: обучение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской области                               160,0                                 140,0                                 140,0   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 04 00 0000 21

Задача 2: повышение уровня управленческих квалификаций 

руководителей организаций народного хозяйства Калининградской 

области

                           1 734,0                              1 397,1                              1 397,1   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 03 06 0000 21

Основное мероприятие 1: организация работы по проведению 

конкурсного набора специалистов на программу подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации

                           1 734,0                              1 397,1                              1 397,1   

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 03 07 0000 21

Основное мероприятие 2: обучение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской области                                      -                                         -                                         -    

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 05 00 0000 21

Задача 3: содействие внедрению и реализации разработанных проектов, 

направленных на развитие конкурентоспособности действующих 

предприятий и создание новых

                                     -                                         -                                         -    

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 2 05 08 0000 21

Основное мероприятие 2: поддержка проектов, разработанных 

участниками государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации

                                     -                                         -                                         -    

Правительство Калининградской 

области (Управление государственной 

службы и кадровой работы 

Правительства Калининградской 

области)

15 0 00 00 0000 21 Отдельные мероприятия, не включенные в подпрограммы:                        423 844,3                          406 933,5                          400 591,9   
 Органы исполнительной власти 

Калининградской области 

15 0 00 09

0019

1021

1041

21
Расходы на обеспечение функций Правительства Калининградской 

области
                       285 943,2                          263 568,7                          261 616,0   

Правительство Калининградской 

области (аппарат Правительства)

15 0 00 10 0019 21
Расходы на обеспечение функций Конкурсного агентства 

Калининградской области
                         29 488,4                            29 479,7                            26 093,0   

Конкурсное агентство Калининградской 

области

15 0 00 11 0019 21

Расходы на обеспечение функций Государственной инспекции по 

надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 

техники Калининградской области

                         12 449,9                            12 948,1                            12 944,5   

Государственная инспекция по надзору 

за техническим состоянием самоходных 

машин и других видов техники 

Калининградской области

15 0 00 12 0019 21
Расходы на обеспечение функций Контрольно-ревизионной службы 

Калининградской области
                         20 876,0                            20 867,3                            20 662,6   

Контрольно-ревизионная служба 

Калининградской области
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15 0 00 13 0019 21
Расходы на обеспечение функций Агентства по развитию связи и 

массовых коммуникаций Калининградской области
                         15 677,0                            16 003,5                            15 886,9   

Агентство по развитию связи и 

массовых коммуникаций 

Калининградской области

15 0 00 14 0159 21

Расходы на обеспечение функций государственного казенного 

учреждения Калининградской области «Представительство 

Правительства Калининградской области при Правительстве 

Российской Федерации» и государственного казенного учреждения 

Калининградской области «Представительство Калининградской 

области в городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области»

                         23 830,9                            24 147,1                            23 814,1   
Правительство Калининградской 

области (аппарат Правительства)

15 0 00 15 0459 21

Расходы на обеспечение функций государственных учреждений по 

обеспечению хозяйственного обслуживания (Государственное 

бюджетное учреждение Калининградской области «Центр материально-

технического обеспечения органов государственной власти 

Калининградской области»)

                         21 570,0                            26 995,2                            26 995,2   
Правительство Калининградской 

области (аппарат Правительства)

15 0 00 16 0359 21

Расходы на обеспечение функций государственных учреждений в 

области общегосударственного управления          (Государственное 

бюджетное учреждение Калининградской области «Центр обеспечения 

организации и проведения торгов»)

                           6 331,5                              6 331,5                              6 331,5   
Конкурсное агентство Калининградской 

области

15 0 00 17 4101 21
Внедрение универсальной электронной карты в Калининградской 

области
                           1 950,0                              3 365,0                              3 365,0   

Агентство по развитию связи и 

массовых коммуникаций 

Калининградской области

15 0 00 18 4101 21

Расходы на обеспечение опубликования в средствах массовой 

информации законов Калининградской области и нормативных актов 

Правительства Калининградской области, правовых  актов Губернатора 

Калининградской области, официальных материалов Правительства 

Калининградской области

                           5 727,4                              3 227,4                              2 883,2   
Правительство Калининградской 

области (аппарат Правительства)

                         30 809,9                            28 809,9                            28 732,1   

 Агентство по развитию связи и 

массовых коммуникаций 

Калининградской области 

                         22 065,4                            22 065,4                            21 987,5   

Агентство по развитию связи и 

массовых коммуникаций 

Калининградской области

                           8 421,1                              6 421,1                              6 421,1   
ЗАГС (Агентство) Калининградской 

области

                              323,4                                 323,4                                 323,4   
Агентство по обеспечению занятости 

населения Калининградской области

Расшифровка аббревиатур:

ГП – государственная программа;

ППГП – подпрограмма государственной программы;

ОМ – основное мероприятие;

* Включая мероприятия, осуществляемые Министерством финансов Калининградской области на сумму 1 129 038,1 тыс. руб. в рамках государственной программы Калининградской области 

"Эффективные финансы", Министерством экономики Калининградской области на сумму 32 150,8 тыс. руб. и Агентством по международным и межрегиональным связям Калининградской 

области на сумму 26 952,1 тыс. руб.  в рамках государственной программы Калининградской области "Модернизация экономики".

Целевая программа Калининградской области «Развитие  

информационного общества в Калининградской области на 2011-

2014 годы»

15 0 00 00 0000 21
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ЦСР – направление целевой статьи расходов;

КЦ – код цели (источник финансового обеспечения реализации 

мероприятия плана реализации государственной программы);

21 - налоговые, неналоговые доходы и нецелевые безвозмездные 

поступления в областной бюджет Калининградской области;

12 -субсидии из федерального бюджета областному бюджету 

Калининградской области.
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2 4

15 0 00 00 0000 21                         461 508,6                           434 913,9   Х

15 0 00 00 0000 12                                       -                                1 397,1   Х

15 1 00 00 0000 21
Подпрограмма 1 "Реформирование и развитие системы 

государственной гражданской службы Калининградской области"
                            4 936,4                               4 028,8   Х

15 1 01 00 0000 21

Задача 1: повышение эффективности государственной гражданской 

службы Калининградской области и результативности 

профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих Калининградской области

                            4 336,4                               3 753,8   Х

15 1 01 01 0000 21
Основное мероприятие 1: организация обучения государственных 

гражданских служащих Калининградской области
                            2 875,0                               2 091,4   Х

15 1 01 02 0000 21

Основное мероприятие 2: проведение мониторинга кадрового состава 

государственной гражданской службы Калининградской области и 

определение потребности в профессиональном обучении 

государственных гражданских служащих Калининградской области

                            1 461,4                               1 662,4   Х

15 1 02 00 0000 21
Задача 2: обеспечение открытости государственной гражданской 

службы Калининградской области
                               600,0                                  275,0   Х

15 1 02 03 0000 21

Основное мероприятие 1: проведение в государственных органах 

Калининградской области плановых проверок соблюдения 

законодательства о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции

                               600,0                                  275,0   Х

15 2 00 00 0000 21                             1 918,0                               1 561,1   Х

15 2 00 00 0000 12                                       -                                1 397,1   Х

15 2 03 00 0000 21

Задача 1: совершенствование механизмов отбора и системы подготовки 

и переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

Калининградской области

                               184,0                                  164,0   Х

15 2 03 04 0000 21
Основное мероприятие 1: работа комиссии по формированию и 

подготовке резерва управленческих кадров Калининградской области
                                 24,0                                    24,0   Х

15 2 03 05 0000 21
Основное мероприятие 2: обучение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской области
                               160,0                                  140,0   Х

15 2 04 00 0000 21                             1 734,0                               1 397,1   Х

15 2 04 00 0000 12                                       -                                1 397,1   Х

Подпрограмма 2 "Формирование и подготовка управленческих 

кадров Калининградской области"

Приложение 4. Информация о расходах областного бюджета, органов местного самоуправления, территориальных внебюджетных фондов, 

федеральных органов исполнительной власти и юридических лиц на реализацию государственной программы Калининградской области "Эффективное государственное 

управление"

Код
Наименование государственной программы, подпрограммы, задачи, 

основного мероприятия

Расходы

Примечание

1 3

Государственная программа Калининградской области 

"Эффективное государственное управление"

Задача 2: повышение уровня управленческих квалификаций 

руководителей организаций народного хозяйства Калининградской 

области



2 41 3

15 2 03 06 0000 21                             1 734,0                               1 397,1   Х

15 2 03 06 0000 12                                       -                                1 397,1   Х

15 2 03 07 0000 21
Основное мероприятие 2: обучение лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Калининградской области
                                      -                                          -    Х

15 2 05 00 0000 21

Задача 3: содействие внедрению и реализации разработанных проектов, 

направленных на развитие конкурентоспособности действующих 

предприятий и создание новых

                                      -                                          -    Х

15 2 05 08 0000 21

Основное мероприятие 2: поддержка проектов, разработанных 

участниками государственного плана подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации

                                      -                                          -    Х

15 0 00 00 0000 21

Отдельные мероприятия, не включенные в подпрограммы: 

поддержка проектов, разработанных участниками государственного 

плана подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации

                        423 844,3                           400 591,9   Х

15 0 00 09

0019

1021

1041

21
Расходы на обеспечение функций Правительства Калининградской 

области
                        285 943,2                           261 616,0   Х

15 0 00 10 0019 21
Расходы на обеспечение функций Конкурсного агентства 

Калининградской области
                          29 488,4                             26 093,0   Х

15 0 00 11 0019 21

Расходы на обеспечение функций Государственной инспекции по 

надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 

техники Калининградской области

                          12 449,9                             12 944,5   Х

15 0 00 12 0019 21
Расходы на обеспечение функций Контрольно-ревизионной службы 

Калининградской области
                          20 876,0                             20 662,6   Х

15 0 00 13 0019 21
Расходы на обеспечение функций Агентства по развитию связи и 

массовых коммуникаций Калининградской области
                          15 677,0                             15 886,9   Х

15 0 00 14 0159 21

Расходы на обеспечение функций государственного казенного 

учреждения Калининградской области «Представительство 

Правительства Калининградской области при Правительстве Российской 

Федерации» и государственного казенного учреждения 

Калининградской области «Представительство Калининградской 

области в городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области»

                          23 830,9                             23 814,1   Х

15 0 00 15 0459 21

Расходы на обеспечение функций государственных учреждений по 

обеспечению хозяйственного обслуживания (Государственное 

бюджетное учреждение Калининградской области «Центр материально-

технического обеспечения органов государственной власти 

Калининградской области»)

                          21 570,0                             26 995,2   Х

15 0 00 16 0359 21

Расходы на обеспечение функций государственных учреждений в 

области общегосударственного управления          (Государственное 

бюджетное учреждение Калининградской области «Центр обеспечения 

организации и проведения торгов»)

                            6 331,5                               6 331,5   Х

15 0 00 17 4101 21
Внедрение универсальной электронной карты в Калининградской 

области
                            1 950,0                               3 365,0   Х

Основное мероприятие 1: организация работы по проведению 

конкурсного набора специалистов на программу подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации



2 41 3

15 0 00 18 4101 21

Расходы на обеспечение опубликования в средствах массовой 

информации законов Калининградской области и нормативных актов 

Правительства Калининградской области, правовых  актов Губернатора 

Калининградской области, официальных материалов Правительства 

Калининградской области

                            5 727,4                               2 883,2   Х

                          30 809,9                             28 732,1   Х

                          22 065,4                             21 987,5   Х

                            8 421,1                               6 421,1   Х

                               323,4                                  323,4   Х

Расшифровка аббревиатур:

ГП – государственная программа;

ППГП – подпрограмма государственной программы;

ОМ – основное мероприятие;

ЦСР – направление целевой статьи расходов;

КЦ – код цели (источник финансового обеспечения реализации 

мероприятия плана реализации государственной программы);

21 - налоговые, неналоговые доходы и нецелевые безвозмездные 

поступления в областной бюджет Калининградской области;

12 -субсидии из федерального бюджета областному бюджету 

Калининградской области.

2115 0 00 00 0000

Целевая программа Калининградской области «Развитие  

информационного общества в Калининградской области на 2011-

2014 годы»
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